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Anhang 3: Kreuztabelle zu Hürden und Treibern in den Bereichen Karriereeinstieg, Rollenübergang und Verbleib 

 

Barriere Berufsein-
stieg 
(Anzahl) 

Berufsein-
stieg 
(Quellen) 

Rollenüber
gang 
(Anzahl) 

Rollen-
über-
gang 
(Quellen) 

Verbleib 
(Anzahl) 

Verbleib 
(Quellen) 

Treiber Berufsein-
stieg 
(Anzahl) 

Berufsein-
stieg 
(Quellen) 

Rollenüber-
gang 
(Anzahl) 

Rollen-
über-
gang 
(Quellen) 

Verbleib 
(Anzahl) 

Verbleib 
(Quellen) 

Mangelnde 
Unter-
stützung/ 
Integration 
durch das 
Team 
(n=19)  

10 
Mixed-
Methods-
Studien 
(n=3), 
qualitative 
Studien 
(n=7)  

[6,14,30,32,
40,43,49] 
(mit Über-
gangspro-
grammen): 
[31,38,41] 

8  
Qualitative 
Studien 
(n=6), 
Beobach-
tungs-
studien 
(n=2) 

[9,19,20,2
7,28,37,4
4,45] 
 
 
 
 
 

1 
Beobach-
tungs-
studie 
(n=1) 

[35] Unter-
stützung/ 
Inte-
gration 
durch 
das 
Team 
(n=16) 

11  
Mixed-
Methods-
Studien 
(n=3), 
qualitative 
Studien 
(n=7), 
quasi-
experimen-
telle Studie 
(n=1)  

[6,8,14,32,4
9] mit 
Übergangs
programme
n): 
[24,25,31,3
8,41,53] 

5  
Qualitative 
Studien 
(n=4), 
Beobach-
tungsstudien 
(n=1) 

[9,20,28,3
9,44] 

0 - 

Angst, 
Fehler zu 
machen/ 
Selbst-
zweifel 
(n=15) 

9 
Mixed-
Methods-
Studien 
(n=2), 
qualitative 
Studien 
(n=7)  

[10,14,30,3
2,40,49] 
(mit Über-
gangspro-
grammen): 
[1,13,41] 

6 
Qualitative 
Studien 
(n=6) 

[19,20,36,
39,44,45] 

0 - Ak-
zeptanz 
von 
Fehlern 
(n=1)  

1 
Mixed-
Methods-
Studie 
(n=1)  

[32] 0 - 0 - 

Mangelnde 
Reflexion  
(n=1) 

1  
Qualitative 
Studie 
(n=1)  

[8] 0 - 0 - Einholen 
von 
Feed-
back/ 
Reflexion 
(n=8) 

7  
Qualitative 
Studien 
(n=3), 
Mixed-
Methods-
Studien 
(n=3), 
quasi-
experimen-
telle Studie 
(n=1)  

[6,8,32,49] 
(mit Über-
gangspro-
grammen): 
[13,38,53] 

1  
Qualitative 
Studie (n=1) 
 

[44] 0 - 
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Barriere Berufsein-
stieg 
(Anzahl) 

Berufsein-
stieg 
(Quellen) 

Rollenüber
gang 
(Anzahl) 

Rollen-
über-
gang 
(Quellen) 

Verbleib 
(Anzahl) 

Verbleib 
(Quellen) 

Treiber Berufsein-
stieg 
(Anzahl) 

Berufsein-
stieg 
(Quellen) 

Rollenüber-
gang 
(Anzahl) 

Rollen-
über-
gang 
(Quellen) 

Verbleib 
(Anzahl) 

Verbleib 
(Quellen) 

Mangelnde 
Erfahrung 
mit 
komplexen 
Fällen/ 
neuen 
Situ-
ationen  
(n=2) 

2  
Mixed-
Methods-
Studien 
(n=1), 
qualitative 
Studie 
(n=1) 
 

Mit Über-
gangspro-
grammen 
[31,41] 

0 - 0 - Wach-
sende 
Er-
fahrung 
(n=1) 

1 
Qualitative 
Studien 
(n=1)  

[8] 0 - 0 - 

Mangel-
ndes 
Wissen/ 
weniger 
Vorberei-
tung durch 
Bildung  
(n=2) 

1  
Qualitative 
Studie 
(n=1)  

[43] 0 - 1 
Beobach-
tungs-
studien 
(n=1)  

[35] Bereit-
schaft 
zur 
Weiter-
bildung 
und zum 
Lernen  
(n=4) 

2  
Mixed-
Methods-
Studien 
(n=2)  

Mit Über-
gangspro-
grammen: 
[25,38] 

2  
Qualitative 
Studien (n=2)  

[20,37] 0 - 

Mangelnde 
Arbeits-
zufrieden-
heit  
(n=2) 

0 - 0 - 2 
Qualitativ
e Studien 
(n=1), Be-
obach-
tungs-
studie 
(n=1)  
 
 

[7,35] Ab-
wechs-
lung und 
Zu-
frieden-
heit am 
Arbeits-
platz  
(n=1)  

0 - 0 - 1 
Qualita-
tive 
Studie 
(n=1)  

[34] 

Hohe 
Arbeits-
belastung/
Über-
lastung 
(n=13) 

12 
Mixed-
Methods-
Studien 
(n=3), 
qualitative 
Studien 
(n=9)  

[10,14,30,3
2,40,43,49] 
Mit Über-
gangspro-
grammen: 
[1,18,31,38,
41] 

0 - 1 
Be-
obach-
tungs-
studie 
(n=1) 

[35] Inte-
gration 
in das 
Arbeits-
umfeld  
(n=15) 

11 
Mixed-
Methods-
Studien 
(n=5), 
qualitative 
Studien 
(n=6)  
 

[6,10,32,40,
49] 
Mit Übe-
rgangspro-
grammen: 
[13,18,24,2
5,31,38] 

4 
Qualitative 
Studien (n=4)  

[19,37,39,
45] 
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Barriere Berufsein-
stieg 
(Anzahl) 

Berufsein-
stieg 
(Quellen) 

Rollenüber
gang 
(Anzahl) 

Rollen-
über-
gang 
(Quellen) 

Verbleib 
(Anzahl) 

Verbleib 
(Quellen) 

Treiber Berufsein-
stieg 
(Anzahl) 

Berufsein-
stieg 
(Quellen) 

Rollenüber-
gang 
(Anzahl) 

Rollen-
über-
gang 
(Quellen) 

Verbleib 
(Anzahl) 

Verbleib 
(Quellen) 

Spann-
ungen mit 
dem 
medizini-
schen 
Personal  
(n=6)  

4 
Mixed-
Methods-
Studie 
(n=1), 
qualitative 
Studien 
(n=3) 

[6,14,32,49] 2  
Qualitative 
Studien 
(n=1), Be-
obach-
tungs-
studien 
(n=1)  

[28,44] 0 - Unter-
stützung 
durch 
Mentor* 
innen  
(n=13) 

10 
Mixed-
Methods-
Studien 
(n=4), 
qualitative 
Studien 
(n=5), 
quasi-ex-
perimen-
telle 
Studien 
(n=1)  
 

[6,10,14,32,
40,49] Mit 
Über-
gangspro-
grammen: 
[13,25,31,5
3] 

3 
Qualitative 
Studien (n=3) 

[29,39,44] 0 - 

Zeitmangel 
(n=6)  

6  
Mixed-
Methods-
Studie 
(n=1), 
qualitative 
Studien 
(n=5)  
 

[6,14,32,40,
43,49] 

0 - 0 -        

Personal-
mangel 
(n=5)  

3 
Mixed-
Methods-
Studien 
(n=1), 
qualitative 
Studien 
(n=2)  

[6,14,32] 2 
Qualitative 
Studien 
(n=2)  

[19,37] 0 -        

Kein 
Mitsprache
recht in 
der Ein-
richtung 
(n=4)  

4 
Qualitative 
Studien 
(n=4) 

[8,9,14,30] 0 - 0 -        
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Barriere Berufsein-
stieg 
(Anzahl) 

Berufsein-
stieg 
(Quellen) 

Rollenüber
gang 
(Anzahl) 

Rollen-
über-
gang 
(Quellen) 

Verbleib 
(Anzahl) 

Verbleib 
(Quellen) 

Treiber Berufsein-
stieg 
(Anzahl) 

Berufsein-
stieg 
(Quellen) 

Rollenüber-
gang 
(Anzahl) 

Rollen-
über-
gang 
(Quellen) 

Verbleib 
(Anzahl) 

Verbleib 
(Quellen) 

Gewalt in 
der Ein-
richtung 
(n=2)  

2 
Qualitative 
Studien 
(n=2)  

[14,40] 0 - 0 -        

Mangelnde 
Herausfor
derung 
(n=1)   

0 - 0 - 1 
Beobach-
tungs-
studie 
(n=1)  

[35]        

Mangelnde
Work-Life-
Balance  
(n=1)  

0 - 0 - 1 
Beobach-
tungs-
studie 
(n=1) 

[35]        

 


