Anhang 1: Arzt*innen in Weiterbildung (AiW) fiir Allgemeinmedizin am Kompetenzzentrum
Weiterbildung Baden-Wiirttemberg (KWBW): Vergleich zwischen Nicht-Quereinsteiger*innen
(NQE) und Quereinsteiger*innen (QE) am Teilnahmebeginn (2016 - 2022)

Alle Aiw NQE QE (n=210, p (zwischen
(n=884) (n=674,76,2%) | 23,8%) NQE und QE)
Soziodemographie
n n=883 n=672 n=210
Geschlecht Weiblich n (%) | 642 (72,6%) | 503 (74,9%) 138 (65,7%) 0,009 (a)
Mannlich n (%) | 241 (27,3%) 169 (25,1%) 72 (34,3%)
n n=880 n=669 n=210
Md [Q1,Q3] 34 [31;38] 33 [30; 36] 40 [36; 45]
Alter MW [SD] 3550631 | 3377053 | 4098616 | ~>001(0)
Min-Max 24-65 24-65 31-62
n n=881 n=671 n=209
Beziehungs- Ledig n (%) 216 (24,4%) 185 (27,6%) 31 (14,8%)
status Feste 525 (59,4%) | 379 (56,3%) 145 (69,4%) <0,001 (a)
Partnerschaft
Verheiratet 216 (24,4%) 185 (27,6%) 31 (14,8%)
n n=884 n=673 n=210
Eltern n (%) 503 (56,9%) | 342 (50,8%) 160 (76,2%)
Elternschaft Anzahl Kinder <0,001 (b)
Md [Q1;Q3] 1[0;2] 1[0; 2] 2[1; 2]
Min-Max 0-5 0-5 0-4
n n=884 n=673 n=209
Migrations- Mit Migrations- | 198 (22,4%) 157 (23,3%) 41 (19,5%) 0012
hintergrund hintergrund ’ ()
n (%)
Ausbildung und Weiterbildung
Durchschnitts- n_ n=861 n=662 n=198
note Abitur Mittelwert [SD] | 1,66 [0,54] 1,65 [0,53] 1,72 [0,58] 0,18 (b)
Abschlussnote n_ I LZGHI2 n=172
Medizinstudium Mittelwert [SD] | 2,15 [0,56] 2,16 [0,56] 2,13 [0,59] 0,282 (b)
Absolventen in n n=883 n=673 n=209
Baden- n (%) 510 (57,8%) | 386 (57,4%) 124 (59,3%) n.s.
Wiirttemberg
Medizinische B' rtati 47 n=847 20/ 1onz=517777 146? =71§ %0/
Doktorarbeit fe'ft%en?o'/o)” 5 (54.3%) o) (76,0%) <0,001 (a)
(Dr. med.) 0
n n=873 n=666 n=207
Erstautor 92 (10,5%) 66 (9,9%) 26 (12,6%)
o n (%)
Publikationen = 0 i tor 244 185 (27,8%) 59 (28,5%) 0,503 (a)
n (%) (27,9%)
n n=883 n=673 n=210
100%- 492 (55,7%) | 373 (55,4%) 119 (56,7%)
Anstellung
Aktueller n (%) 0,375 (b)
Arbeitsumfang 75-99%- 146 (16,5%) 105 (15,6%) 41 (19,5%) ’
Anstellung
51-74%- 15 (1,7%) 12 (1,8%) 3(1,4%)
Anstellung
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50%-

137 (15,5%)

106 (15,8%)

31 (14,8%)

Anstellung
Ich arbeite zur | 93 (10,5%) 77 (11,4%) 16 (7,6%)
Zeit nicht
n n=877 n=668 n=208
>100,000 o o o
Einwohner n (%) 309 (35,2%) 247 (37,0%) 61 (29,3%)
aktueller 20,001- o o o 0,35 (b)
Wohnsitz 100,000 253 (28,8%) 178 (26,6%) 75 (36,1%)
5,000- 20,000 | 270 (30,8%) 208 (31,1%) 62 (29,8%)
<5,000 45 (5,1%) 35 (5,2%) 10 (4,8%)
n n=865 n=660 n=205
Weiterbildungs- | Ambulant o o -
abschnitt n (%) 633 (73,2%) | 432 (65,5%) 201 (98,0%) <0,001 (a)
Stationar n (%) | 232 (26,8%) 228 (34,5%) 4 (2,0%)
Zukunftspldne
Bevorzugtes n n=861 n=655 n=205
Bundesland zum | Baden- ns
Leben nach der | Wirttemberg 791 (91,9%) 593 (90,5%) 197 (96,1%%) e
Facharztpriifung | n (%)
n n=795 n=602 n=192
Gewiinschte “IU L) 121 (15.2%) | 100 (16,6%) | 21 (10,9%)
OrtsgroRe der n (%) 0,402 (b)
langfristigen A0 282 (35,5%) | 206 (34,2%) | 76 (39,6%) ’
Arbeitsstelle 100,000 : : :
5,000-20,000 288 (36,2%) 220 (36,5%) 68 (35,4%)
<5,000 104 (13,1%) 76 (12,6%) 27 (14,1%)
n n=877 n=667 n=209
Landarztpraxis Vorstellbar o o o 0,81 (a)
in der Zukunft n (%) 706 (80,5%) 538 (80,7%) 167 (79,9%)
(n=877) N n=543 n=414 n=129
Geplantn (%) | 259 (47,7%) | 198 (47,8%) | 61 (47,3%) 0.915 (a)
Titigkeits- E T n=866 n=659 n=206
schwerpunkt o 847 (97,8%) 641 (97,3%) 205 (99,5%)
n (%) 0,055 (a)
nach der Fach- Nicht
arztpriifung hausarztlich 19 (2,2%) 18 (2,7%) 1(0,5%)
n n=881 n=670 n=210
E'Z},Z‘;'prax's 146 (16,6%) | 110 (16,4%) | 35 (16,7%) 0,932 (a)
Berufsaus-
Bevorzugter dbungsge- 341 (38,7%) 238 (35,5%) 103 (49,0%) <0,001 (a)
Arbeitsplatz meinschaft
nach der Praxisge-
Facharztpriifung | meinschaft 627 (71,2%) | 486 (72,5%) 140 (66,7%) 0,101 (a)
(Mehrfachaus- Medizinisches
wahl maoglich) Versorgungs- 300 (34,1%) 228 (34,0%) 71 (33,8%) 0,953 (a)
zentrum (MVZ)
Universitare
Forschungs- 60 (6,8%) 48 (7,2%) 12 (5,7%) 0,467 (a)
einrichtung
n n=872 n=663 n=208
Angestrebte Unentschieden 0 0 o
Selbststindig- n (%) 462 (53,0%) 361 (54,4%) 100 (48,1%) 0,009 (a)

keit

Ja, vollen KV-
Sitz

218 (25,0%)

147 (22,2%)

71 (34,1%)
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Ja, halben KV-
Sitz
Selbststandig-
keit wird aus- 79 (9,1%) 65 (9,8%) 14 (6,7%)
geschlossen
Privatarzt
(ohne KV- 3(0,3%) 3 (0,5%) 0
Zulassung)

110 (12,6%) | 87 (13,1%) 23 (11,1%)

(a) Pearson-Chi-Quadrat-Test, (b) Mann-Whitney-U-Test, Md=Median, Q1=erstes Quartil, Q3=drittes Quartil,
SD=Standardabweichung, Min=Minimum, Max=Maximum
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