Anhang 2: WFME® Standards fiir eine Qualititsverbesserung der drztlichen Weiterbildung, die fiir
weiterbildungsbefugte Arztinnen und Arzte (WBBef) empfohlen werden — Teil 1
Nr. | Standard #
aus Kategorie 1. Ziele und Ergebnisse
Der/die WBBef muss das gesamte Weiterbildungsprogramm mit seinen theoretischen und
praktischen Anteilen — unter Betonung der letzteren - darlegen, so dass eine Arztin/ein Arzt
nach Durchlaufen dieser Weiterbildung
1 kompetent ist, eine umfassende und sachgemaRe medizinische Versorgung im definierten S.116
medizinischen Tatigkeitsfeld durchzufuhren. B
- fahig zu professioneller Arbeit ist. S.1.1.7
- fahig zu selbstandiger und unabhangiger Arbeit ist. S$.1.1.8
- fahig zur Arbeit in einem professionellen/interprofessionellen Team ist. S.1.1.9
- sich verpflichtet zu lebenslangem Lernen und bereit ist zur kontinuierlichen Teilnahme an
5 o . . . . S.1.1.10
medizinischer Fortbildung/professioneller Weiterentwicklung.
- eine Verbesserung der Patientenversorgung sicherstellt, die sachgemak, effektiv,
mitfihlend und sicher ist im Umgang mit Gesundheitsproblemen und
6 e ) ) . . . S.1.1.11
Gesundheitsférderung und eine patientenzentrierte und ganzheitliche Vorgehensweise
einschlieRt.
Der/die WBBef muss
21" sicherstellen, dass AiW geeignete Arbeitsbedingungen haben, um ihre eigene Gesundheit $.1.1.12
zu erhalten. o
- die Entwicklung einer professionellen Haltung und Professionalitat im arztlichen Handeln
8 |. L . . S1.2.1
in die arztliche Weiterbildung aufnehmen.
- die professionelle Autonomie férdern, die Arztinnen und Arzte befédhigt, im besten
9 . $1.2.2
Interesse der Patienten und der Gesellschaft zu handeln.
aus Kategorie 2. Allgemeine Aspekte des Weiterbildungsprogramms
Der/die WBBef muss
- Praxistraining im Rahmen der persénlichen Teilnahme der AiW an der Erbringung
10 . . . . . $2.1.4
medizinischer Leistungen und Verantwortung fiir die Patientenversorgung einsetzen.
- geeignete Unterrichts- und Lehrmethoden einsetzen und die Integration von praktischen
11 . . S$2.15
und theoretischen Komponenten sicherstellen.
12 | - die Weiterbildung in Ubereinstimmung mit Gleichheitsprinzipien gestalten. S2.16
13 | - die AiW durch Supervision sowie regelmaRige Beurteilung und Feedback anleiten. $2.1.8
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Anhang 2: WFME® Standards fiir eine Qualititsverbesserung der drztlichen Weiterbildung, die fiir
weiterbildungsbefugte Arztinnen und Arzte (WBBef) empfohlen werden — Teil 2

Nr. | Standard #2

aus Kategorie 2. Allgemeine Aspekte des Weiterbildungsprogramms (Fortsetzung)

Der/die WBBef muss

14| sicherstellen, dass die AiW befihigt werden, eine wissenschaftsbasierte Argumentation 5222
zu nutzen. -
- sicherstellen, dass die AiW durch den Umgang mit einem breiten Spektrum an relevanten

15 | klinischen/praktischen Erfahrungen in verschiedenen Kontexten in der gewahlten $2.2.3
medizinischen Disziplin mit der Anwendung evidenzbasierter Medizin vertraut werden.

16 |° die Weiterbildung unter angemessener Beachtung von Patientensicherheit und $23.11
Patientenautonomie organisieren. e

17 | - Praxis und Theorie integrieren. $2.4.3
- die Verantwortung und Zustandigkeit fiir Organisation, Koordination, Management und

18 | Evaluation der individuellen Weiterbildungsumgebung und des Weiterbildungsprozesses §25.1
definieren.
- die Weiterbildung so planen, dass AiW ein breites Spektrum an Erfahrungen in der

19 R L N S253
ausgewdhlten medizinischen Disziplin sammeln.
- die professionelle Entwicklung als Teil der beruflichen Weiterbildung von AiW

20 ; S26.1
beschreiben und verstehen.

21 | - Weiterbildung und medizinische Versorgung integrieren. $2.6.2
- sicherstellen, dass die Weiterbildung erganzend zu und integriert in die Anforderungen

22 o . S$2.6.3
der medizinischen Versorgung stattfindet.

Der/die WBBef muss in das Weiterbildungsprogramm klinische Arbeit und die relevante

Theorie oder Erfahrung einschlieBen zu

23 | biomedizinischen Grundlagen, klinischen, Verhaltens- und Sozialwissenschaften und 5231
Praventivmedizin. e

24 | - klinischer Entscheidungsfindung. $23.2

25 | - Kommunikationskompetenz. $2.33

26 | - medizinischer Ethik. S23.4

27 | - 6ffentlichem Gesundheitswesen und Gesundheitspflege (Public Health). $2.35

28 |- medizinischer Rechtsprechung und Rechtsmedizin. $2.3.6

29 |- Managementkompetenzen in verschiedenen Bereichen der arztlichen Tatigkeit. $23.7

30 | - Patientensicherheit. $2.3.8

31 | - arztlicher Selbstfiirsorge $2.3.9

32 | - Schnittstellen mit der Komplementarmedizin. $2.3.10

Der/die WBBef sollte
- entsprechend wachsender Fertigkeiten und der Erweiterung von Wissen und Erfahrung

33 | der AiW zunehmend Verantwortung {ibertragen bis hin zu einer umfassenden Q211
Verantwortungsiibergabe an die Arztinnen und Arzte in Weiterbildung.
- den Inhalt des Weiterbildungsprogramms kontinuierlich an wissenschaftliche

34 ) Q222
Entwicklungen anpassen.
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Anhang 2: WFME® Standards fiir eine Qualititsverbesserung der drztlichen Weiterbildung, die fiir
weiterbildungsbefugte Arztinnen und Arzte (WBBef) empfohlen werden - Teil 3
Nr. | Standard #
aus Kategorie 3. Beurteilung der Arztinnen und Arzte in Weiterbildung (AiW)

Der/die WBBef muss Prinzipien, Methoden und Praktiken fiir die Leistungsbeurteilung

einsetzen, die
- eindeutig vereinbar mit den angestrebten Weiterbildungszielen und den verwendeten

35 ) . §3.2.1
Instruktionsmethoden sind.

36 | - sicherstellen, dass die angestrebten Weiterbildungsziele von den AiW erreicht werden. $3.2.2

37 | - das Lernen und die Kompetenzentwicklung der AiW férdern. $3.2.3

38 |- die Angemessenheit und Relevanz der Weiterbildung sicherstellen. $3.24
- ein rechtzeitiges, spezifisches, konstruktives und angemessenes Feedback an die AiW auf

39 . . . §3.2.5
der Basis der Leistungsbewertung sicherstellen.

Der/die WBBef sollte Prinzipien, Methoden und Praktiken fiir die Leistungsbeurteilung

einsetzen, die

40 | - ganzheitliches Lernen fordern. Q3.21

41 | - Beteiligung der AiW an praktisch klinischen Tatigkeiten férdern. Q3.2.2

42 | - die interprofessionelle Weiterbildung unterstitzen. Q3.2.3

aus Kategorie 4. Arztinnen und Arzte in Weiterbildung (AiW)

Der/die WBBef muss

43 | - den Zugang zu akademischer Beratung von AiW sicherstellen. S$43.1
- die Beratung der AiW auf eine Dokumentation des Weiterbildungsfortschritts unter

44 | . S L . S4.3.2
Einbeziehung gemeldeter unbeabsichtigter Ereignisse abstimmen.

45 | - Vertraulichkeit beziiglich Beratung und Unterstiitzungsangeboten sicherstellen. $4.3.5

46 | - Beratung zu Karriere- und Berufsplanung anbieten. S43.6
- Richtlinien fiir eine angemessene Vertretung und Beteiligung der AiW bei der Entwicklung

47 . . S$4.4.2
des Weiterbildungsprogramms festlegen und umsetzen.
- Richtlinien fiir eine angemessene Vertretung und Beteiligung der AiW bei der Planung der

48 . . S$4.4.3
Arbeitsbedingungen der AiW festlegen und umsetzen.

49 |- die Weiterbildung mit angemessen vergiiteten Arbeitsvertrigen fir die AiW durchfiihren. S45.1

50 | die Beteiligung der AiW an allen medizinischen Aktivititen, die fiir die Weiterbildung S452
relevant sind, inkl. Rufbereitschaft, sicherstellen. o

51 | - die Arbeitsbedingungen und Verantwortlichkeiten der AiW definieren und bekannt machen. | S4.5.3
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Anhang 2: WFME! Standards fiir eine Qualititsverbesserung der édrztlichen Weiterbildung, die fiir
weiterbildungsbefugte Arztinnen und Arzte (WBBef) empfohlen werden - Teil 4

Nr. | Standard #

aus Kategorie 4. Arztinnen und Arzte in Weiterbildung (AiW) (Fortsetzung)

Der/die WBBef sollte

52 | - die Teilnahme an Unterstiitzungsangeboten bei beruflichen Krisen ermoglichen. Q4.3.1

- sicherstellen, dass die Dienstpflichten der AiW in der medizinischen Versorgung nicht

53 .
dominieren.

Q4.5.1

- die Bedirfnisse von Patienten, die Versorgungskontinuitat und die Weiterbildungsziele der

>4 AiW bei der Planung von Dienstzeiten und Rufbereitschaften beriicksichtigen.

Q4.5.2

55 | - eine Teilzeit-Weiterbildung unter Berlicksichtigung der Dienstgegebenheiten ermdglichen Q4.5.3

aus Kategorie 5. Weiterbildungsbefugte (WBBef) und weitere weiterbildende Personen:
Weiterbildungsbeauftragte (WBBea)?

Der/die WBBef muss

56 | - sicherstellen, dass WBBea Zeit fiir Unterricht, Supervision und eigenes Lernen haben. §5.2.1
57 | - Personalentwicklungsmafnahmen fiir WBBea zur Verfligung stellen. §$5.2.2
58 | - periodische Evaluationen der WBBea sicherstellen. §$5.2.3

Der/die WBBef sollte bei der Festlegung und Umsetzung seiner Personalpolitik und
Personalentwicklung

59 | - die Teilnahme an der Weiterbildung von AiW belohnen. Q5.1.2

60 | - sicherstellen, dass die WBBea auf dem Laufenden sind. Q5.1.3

- die Teilnahme an Programmen zur Entwicklung einer besonderen Expertise fir die

61 arztliche Weiterbildung belohnen.

Q5.1.5

- Ausbildungsexpertise flr die Entwicklung von WBBea als Trainerinnen und Trainer der
62 . . . . Q5.1.6
Weiterbildung einbeziehen.

- WBBea mit PersonalentwicklungsmaBnahmen in ihrer fachlichen Entwicklung und ihrer

63 . . N
Kompetenz zur Weiterbildung unterstiitzen

Q5.21

64 | verdienstvolle akademische Aktivitdten in der Rolle als WBBea wertschatzen und Q5.2.2
anerkennen. -

3Weiterbildungsbeauftragte (WBBea) = arztliches und nicht-drztliches Personal, das durch
WBBef in die arztliche Weiterbildung eingebunden wird
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Anhang 2: WFME! Standards fiir eine Qualititsverbesserung der drztlichen Weiterbildung, die fiir
weiterbildungsbefugte Arztinnen und Arzte (WBBef) empfohlen werden - Teil 5

Nr. | Standard #2

aus Kategorie 6. Ressourcen fiir die Weiterbildung

Der/die WBBef muss

- die Rahmenbedingungen und die Ausstattung fiir die Umsetzung des
65 . . . . $6.2.1
Weiterbildungsprogramms auswahlen und genehmigen.
- Zugang zu ausreichenden klinischen/praktischen Einrichtungen zur Unterstiitzung der
66 . . . . $6.2.2
Lernaktivitdten im Rahmen der Weiterbildung sicherstellen.
67 | Zugang zu einer relevanten Zahl an Patientinnen und Patienten fir die Weiterbildung $6.23
ermoglichen. -
- Zugang haben zu einem geeigneten Case-Mix und diagnostischem Material von
Patientinnen und Patienten, einschlieRlich des Einsatzes von stationarer und/oder
68 . . . $6.2.4
ambulanter Patientenversorgung und Bereitschaftsdienst, um das angestrebte
Weiterbildungsziel zu ermdglichen.
69 |- den Zugang zu Internet-basierten oder anderen elektronischen Medien sicherstellen. S6.3.1
70 |° Informations- und Kommunikationstechnologie als integrierten Bestandteil der $63.2
Weiterbildung in effektiver und nach ethischen Grundsatzen nutzen. e
71 | die Erfahrung, in einem Team von Kollegen und anderen Gesundheitsberufen zu arbeiten, S6.4.1
sicherstellen. o
- sicherstellen, dass die AiW die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden im
72 . . .. $6.5.1
gewadhlten Gebiet der Medizin erwerben und anwenden.
Der/die WBBef sollte
73 | die radumliche und technische Infrastruktur und Ausriistung hinsichtlich ihrer Eignung und Q6.1.1
Qualitat fur die Weiterbildung regelmaRig auf den neuesten Stand bringen. o
- durch die Festlegung von Rahmenbedingungen und die Auswahl der Ausstattung die
74 | Weiterbildung fir die Forderung von Gesundheit und Pravention von Krankheit sicherstellen Q6.2.1
(geeignete Lernumgebung).
75 |-zueinem Lernen in einem multidisziplindren/multiprofessionellen Team ermutigen. Q6.4.1
76 | die AiW anregen, sich mit medizinischer Forschung iiber und Qualititsentwicklung von Q6.5.1
Gesundheit, medizinischer Versorgung und des Gesundheitssystems zu beschaftigen. e
Der/die WBBef sollte den Weiterbildungsbeauftragten sowie den AiW die Nutzung aktueller und
neuer Informations- und Kommunikationstechnologie ermoglichen fiir
77 | - selbstgesteuertes Lernen Q6.3.1
78 | - Kommunikation mit Kollegen. Q6.3.2
79 | den Zugang zu relevanten Patientendaten und Informationssystemen fir die Q6.3.3
Gesundheitsversorgung. e
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Anhang 2: WFME® Standards fiir eine Qualititsverbesserung der drztlichen Weiterbildung, die fiir
weiterbildungsbefugte Arztinnen und Arzte (WBBef) empfohlen werden - Teil 6

Nr. | Standard #

aus Kategorie 7. Evaluation der Weiterbildung

Der/die WBBef muss

80 | - das Feedback von WBBea zum Weiterbildungsprogramm einholen. §$7.2.1

81 | - das Feedback von AiW zum Weiterbildungsprogramm einholen. $7.2.2

Der/die WBBef sollte

- WBBea und AiW in die Planung der Programmevaluation und die Nutzung der

82 . . . . L
Evaluationsdaten fir die Weiterentwicklung des Programms aktiv einbinden.

Q7.21

aus Kategorie 8. Fiihrungsstruktur und Verwaltung

Der/die WBBef muss

- die Zustandigkeit und Vollmacht fiir die Budgetverwaltung des

8 Weiterbildungsprogrammes festlegen.

$83.1

- die Ressourcen, die fiir die Umsetzung des Weiterbildungsprogramms notwendig sind,

84 . . . . - .
zuteilen und die Weiterbildungsressourcen bedarfsorientiert verteilen.

$8.3.2

aus Kategorie 9. Fortlaufende Erneuerung

Der/die WBBef muss

- MaRnahmen fiir eine regelmiRige Uberpriifung und Aktualisierung von Prozess,
85 | Struktur, Inhalt, zu erwerbenden Kompetenzen, Leistungsbeurteilung und $9.0.1
Rahmenbedingungen in der Weiterbildungsstatte ergreifen.

86 | - dokumentierte Defizite beheben. $9.0.2

- Ressourcen fiir eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Erneuerung des

7
8 Weiterbildungsprogrammes zuteilen.

$9.0.3

Der/die WBBef sollte sich im Rahmen der Weiterentwicklung des
Weiterbildungsprogramms mit den folgenden Aspekten eines kontinuierlichen
Erneuerungsprozesses befassen:

- Anpassung des Leitbildes der Weiterbildung an die wissenschaftlichen,

88 soziodkonomischen und kulturellen Entwicklungen der Gesellschaft. (s.a. 1.1)

- Anpassung der didaktischen Weiterbildungsmethoden, um sicherzustellen, dass sie

89 geeignet und relevant sind. (s.a. 2.1)

Q9.0.5

- Aktualisierung der Rahmenbedingungen der Weiterbildung und zusatzlicher
Weiterbildungsressourcen entsprechend sich andernder Bedarfe in der Weiterbildung,
90 | z.B. Anzahl an AiW, Anzahl und Profil der WBBea, Supervisoren und Lehrenden, Q9.0.10
Weiterbildungsprogramm und anerkannte zeitgemaRe Weiterbildungsprinzipien. (s.a.
6.1-6.3)
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