Anhang 1:

Items des adaptierte Swine Flu Inventory [24]:

1. ,Inwieweit sind Sie beziiglich der COVID-19 Erkrankung besorgt?”’
,,Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie sich selbst infizieren?”

,»Wie wahrscheinlich ist es, dass jemand, den Sie kennen, sich infiziert?”

»Falls Sie sich infiziert haben, inwieweit haben Sie Angst, dass Sie schwer erkranken werden?”’
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,»In welchem AusmaB hat die Gefahr einer Corona- Infektion Ihre Entscheidungen sich in der

Nihe anderer Menschen aufzuhalten, beeinflusst?”

6. ,,Inwieweit hat die Gefahr einer Corona-Infektion einen Einfluss auf Ihren Gebrauch von
Sicherheitsmafinahmen (z. B Desinfektionsmittel)?”

7. ,,Wie schnell, glauben Sie, breitet sich die Infektion in Zukunft aus?”

8. ,,Wie intensiv haben Sie sich beziiglich der COVID-19-Erkrankung informiert?”

Items zur Erfassung von Motivation in Anlehnung an [18]:

Externale Motivation

- Die Arbeit wird bezahlt

- Ich bin der Aufforderung durch die Klinikdirektion gefolgt

- Dieser Einsatz macht sich gut im Lebenslauf

Introjizierte Motivation

- Sonst hitte ich ein schlechtes Gewissen gehabt

- Es gehort sich einfach als Medizinstudent/in

- Ich wollte das Gefiihl haben, das Richtige zu tun

Identifizierte Motivation

- Ich mochte Dinge lernen, die ich fiir meinen Beruf konnen muss

- Ich mochte die aktuelle Situation in einer Klinik hautnah miterleben

- Es bringt mich meinen beruflichen Zielen niaher

Intrinsische Motivation

- Es macht mir Freude, in der aktuellen Situation zu helfen

- Die aktuelle Situation interessiert mich sehr, daher setze ich mich aktiv ein

- Ich war neugierig, wie in der Klinik aktuell gearbeitet wird

Interesse

- Ich wollte mich mit anregenden Aufgaben befassen, iiber die ich schon immer mehr erfahren
mochte

- Ich wollte meine Neugierde befriedigen und mich entfalten

- Ich wollte interessante Dinge sehen und lernen, um mit anderen dariiber zu sprechen
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