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ANHANG 1: FRAGEBOGEN FÜR DIE ONLINE UMFRAGE 
EVALUATION EINES VIRTUELLEN AUSWAHLVERFAHRENS (VAV) FÜR 
HUMANMEDIZIN UND PSYCHOLOGIE AN DER UNIVERSITÄT WITTEN/HERDECKE 
 
 

 
LIEBE GUTACHTER*INNEN, 
 
HERZLICHEN DANK FÜR IHRE TEILNAHME AM VIRTUELLEN AUSWAHLVERFAHREN (VAV) DER UW/H UND FÜR DIE 
BEANTWORTUNG DIESES FRAGEBOGENS.  
 
UM DAS NEUE AUSWAHL‐FORMAT AUF SEINE TAUGLICHKEIT ZU PRÜFEN, WURDE IM RAHMEN EINER 

DOKTORARBEIT DIESER ONLINE‐FRAGEBOGEN ERSTELLT. DIE BEANTWORTUNG DER FRAGEN ERFOLGT ANONYM, SO 
KANN KEINE DER AUSSAGEN AUF IHRE PERSON ZURÜCKGEFÜHRT WERDEN. AUßERDEM WERDEN DIE ERGEBNISSE 

AUSSCHLIEßLICH FÜR DIE WISSENSCHAFTLICHEN ZWECKE DER DOKTORARBEIT VERWENDET. 
 
TEILNAHMEDAUER: CA. 10 MINUTEN 
 
ZEITRAUM FÜR DIE BEANTWORTUNG DER FRAGEBÖGEN: 15. JULI ‐15. AUGUST 2020 
 
MIT DER TEILNAHME AN DIESER ONLINE‐UMFRAGE ERKLÄREN SIE SICH FÜR DIE ANONYME DATENVERARBEITUNG 

BEREIT. 
 

❏Ich einverstanden und möchte an der Umfrage teilnehmen. 

 
 
BEI ETWAIGEN FRAGEN UND FÜR AUSKÜNFTE STEHE ICH, JUDITH SCHULZE‐ROHR, STUDENTIN DER 
HUMANMEDIZIN, GERNE ZUR VERFÜGUNG (JUDITH.SCHULZE‐ROHR@UNI‐WH.DE). 
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FRAGEN ZUR PERSON UND ZUR TÄTIGKEIT ALS GUTACHTER*IN 
 
1. ALTER: _________ JAHRE  

 

2. GESCHLECHT:      WEIBLICH      MÄNNLICH        DIVERS  
 

3. WIE OFT HABEN SIE BEREITS ALS GUTACHTER*IN AN AUSWAHLTAGEN DER UW/H TEILGENOMMEN? 
 

  NOCH NIE      1 – 5 MAL      6 – 10 MAL        11 – 20 MAL        > 20 MAL  
 

4. WIE OFT WAREN SIE BEREITS GUTACHTER*IN IN EINEM VIRTUELLEN AUSWAHLVERFAHREN (AUßERHALB 
DER UW/H)? 
 
 _________MAL 
 

5. AN WELCHEN VIRTUELL DURCHGEFÜHRTEN AUSWAHLTAGEN HABEN SIE IM SOMMERSEMESTER 2020 ALS 
GUTACHTER*IN TEILGENOMMEN? 
 

 09. MAI – HUMANMEDIZIN            14. MAI – PSYCHOLOGIE (B. SC.) 

 10. MAI  – HUMANMEDIZIN          04. JUNI – PSYCHOLOGIE (B. SC.)  

 06. JUNI – HUMANMEDIZIN          25. JUNI – PSYCHOLOGIE (B. SC.) 

 07. JUNI – HUMANMEDIZIN  

 20. JUNI – HUMANMEDIZIN  

 21. JUNI – HUMANMEDIZIN  
 

6. ZU WELCHER FAKULTÄT UND ZU WELCHEM DEPARTMENT GEHÖREN SIE? 
 

 FAKULTÄT FÜR GESUNDHEIT  

 DEPARTMENT FÜR HUMANMEDIZIN  

 DEPARTMENT FÜR PFLEGEWISSENSCHAFT  

 DEPARTMENT FÜR PSYCHOLOGIE  

 DEPARTMENT FÜR ZAHNMEDIZIN  

 FAKULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFT 

 FAKULTÄT FÜR KULTURREFLEXION 
 

7. WAS WAR IHRE ROLLE IM TANDEM? 
 

 STUDENTISCHE*R GUTACHTER*IN 

 ÄRZTLICHE*R GUTACHTER*IN 

 PSYCHOLOGISCHE*R GUTACHTER*IN 

 SONSTIGE*R GUTACHTER*IN: __________________________________________________ 
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8. AUF WELCHER/WELCHEN STATION/EN WAREN SIE ALS GUTACHTER*IN TÄTIG?  
 

 BIOGRAPHISCHES EINZELGESPRÄCH  

 EINZELGESPRÄCH MIT REFERAT UND DISKUSSION 

 MULTIPLE MINI INTERVIEWS (MMI)    
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FRAGEN ZUM VIRTUELLEN AUSWAHLVERFAHREN (VAV)  
 
ORGANISATORISCHES: 
 

9. ICH WAR MIT DEN INFORMATIONEN UND DER VORBEREITUNG AUF DAS VAV ZUFRIEDEN. 
 

Trifft voll zu  Trifft eher zu  Teils / teils  Trifft weniger zu  Trifft gar nicht zu 

         

 
10. ICH HABE KEINE TECHNISCHE VORBEREITUNG AUF DAS VAV BENÖTIGT. 

 
Trifft voll zu  Trifft eher zu  Teils / teils  Trifft weniger zu  Trifft gar nicht zu 

         

 
11. DIE ANPASSUNG DER STATIONEN DES AUSWAHLVERFAHRENS AUF DEN VIRTUELLEN RAUM ERSCHEINT 

MIR SINNVOLL.  
 

Trifft voll zu  Trifft eher zu  Teils / teils  Trifft weniger zu  Trifft gar nicht zu 

         

 

 ICH WAR ZUM ERSTEN MAL GUTACHTER*IN UND HABE KEINEN VERGLEICHSWERT. 
 

12. DER ORGANISATORISCHE ABLAUF DES AUSWAHLTAGES SELBST VERLIEF REIBUNGSLOS. 
 

Trifft voll zu  Trifft eher zu  Teils / teils  Trifft weniger zu  Trifft gar nicht zu 

         

 
13. ES TRATEN KEINE TECHNISCHEN SCHWIERIGKEITEN (AUDIO/VIDEO) AUF. 

 
Trifft voll zu  Trifft eher zu  Teils / teils  Trifft weniger zu  Trifft gar nicht zu 

         

 
 

INHALT: 
 

14. ICH HALTE DAS VAV FÜR EINE ADÄQUATE MÖGLICHKEIT, SICH EIN BILD VON DEM/DER BEWERBER*IN ZU 
VERSCHAFFEN.  

 
Trifft voll zu  Trifft eher zu  Teils / teils  Trifft weniger zu  Trifft gar nicht zu 
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15. ICH KONNTE DIE/DEN BEWERBER*IN AUF MEINER STATION IM VAV GUT EINSCHÄTZEN UND DIE 
ENTSPRECHENDEN  PUNKTE VERGEBEN.  

 
Trifft voll zu  Trifft eher zu  Teils / teils  Trifft weniger zu  Trifft gar nicht zu 

         

 
16. DAS VAV IST FÜR DIE BEWERBER*INNEN EINE FAIRE UND ANGEMESSENE MÖGLICHKEIT, SICH DEN 

GUTACHTER/INNEN ZU PRÄSENTIEREN. 
 

Trifft voll zu  Trifft eher zu  Teils / teils  Trifft weniger zu  Trifft gar nicht zu 

         

 
17. MEINE FÄHIGKEIT ZUR BEURTEILUNG DER BEWERBER*INNEN WURDE DURCH DAS VAV NICHT VERÄNDERT. 

 
Trifft voll zu  Trifft eher zu  Teils / teils  Trifft weniger zu  Trifft gar nicht zu 

         

 
18. DIE FEHLENDE MÖGLICHKEIT EINES DIREKTEN KONTAKTES HAT DIE EINSCHÄTZUNG DER 

BEWERBER*INNEN ERSCHWERT. 
 
Trifft voll zu  Trifft eher zu  Teils / teils  Trifft weniger zu  Trifft gar nicht zu 

         

 
19. ES FIEL MIR SCHWER, MEINE KONZENTRATION IM VAV AUFRECHT ZU ERHALTEN. 

 
Trifft voll zu  Trifft eher zu  Teils / teils  Trifft weniger zu  Trifft gar nicht zu 

         

 
20. DIE REDUZIERTE MÖGLICHKEIT ZUR INTERAKTION MIT MEINEM/MEINER TANDEMGUTACHTER*IN HAT 

MICH GESTÖRT. 
 

Trifft voll zu  Trifft eher zu  Teils / teils  Trifft weniger zu  Trifft gar nicht zu 

         

 
21. ICH WÜRDE WIEDER ALS GUTACHTER*IN AN EINEM VAV TEILNEHMEN. 

 
 
Trifft voll zu  Trifft eher zu  Teils / teils  Trifft weniger zu  Trifft gar nicht zu 
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OFFENE FRAGEN: 
 

1. WELCHE VORTEILE SEHEN SIE IN DER DURCHFÜHRUNG EINES VIRTUELLEN AUSWAHLVERFAHRENS? 
 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________ 
 

2. WELCHE NACHTEILE ENTSTANDEN IN IHREN AUGEN DURCH DIE DURCHFÜHRUNG EINES VAV? 
 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________ 
 

3. GIBT ES SONST NOCH ANSICHTEN / ANREGUNGEN / GEDANKEN ZUM VAV, DIE SIE UNS MITTEILEN 

MÖCHTEN? 
 
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

______________________________ 

 
 
 

VIELEN DANK FÜR IHRE TEILNAHME AN DER STUDIE! 


