Anhang 2: Teamarbeitsskala (TAS) mit einer 5-Punkte Likert-skala

TEAMARBEITSSKALA
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Trifft ganz und gar nicht zu Trifft voll und ganz zu
Die Rollen im Team waren eindeutig verteilt. @ @ ©) @ ®
Die Rolle des Teamleiters war eindeutig vergeben. @ @ ® @) ®
Die Position des Teamleiters wurde von allen Teammitgliedern
akzeptiert. @ @ © ® ©
Keines der Teammitglieder wechselte seine Rolle. @ @ ® @) ®
Der Teamleiter war immer offen fiir Vorschlage aus dem Team. @ @ ® (@) ®
Der Teamleiter hat dem Team alle durchzufuihrenden
BehandlungsmalRnahmen kommuniziert. @ @ ® ® ©
Konkrete Anweisungen wurden vom Teamleiter immer an die
jeweils zustandige Person gerichtet. @ @ © @ ©
Der Teamleiter hat sich immer riickversichert, ob seine
Anweisungen verstanden wurden. @ @ ® ® ©
Die Teammitglieder wiesen sich gegenseitig konstruktiv auf ihre ® @ © @ ®

Fehler hin.

Die Teammitglieder tauschten gegenseitig alle relevanten
Informationen aus, die fiir die erfolgreiche Bewaltigung der @ @ ® @ ®
Situationen notwendig waren.

Bei Situationsverdnderungen passte sich das gesamte Team schnell
den neuen Gegebenheiten an. @ @ © @ ©

Wenn ein Teammitglied Hilfe brauchte, halfen unterschiedliche
Teammitglieder. @ @ ® @ ®

In einzelnen Situationen, in denen ein Teammitglied Hilfe brauchte
hat es diese nicht erhalten. ® @ ® ® ®©

In Konfliktsituationen versuchten unbeteiligte Teammitglieder zu
schlichten. @ @ ® @ ©




